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Savoir-être en répétition : 
Il est essentiel d’adopter une attitude respectueuse et concentrée : arriver à l’heure, respect du silence, écouter attentivement même si le chef travaille avec une autre section, prendre des notes, éviter les distractions et participer activement. Lever la main pour poser des questions. 
La politesse et la bienveillance sont toujours de mise. Un climat d’apprentissage positif repose sur le respect mutuel, la reconnaissance des efforts de chacun et la création d’un environnement de confiance, où tous se sentent à l’aise pour s’exprimer et progresser selon son rythme.
Protocole pour les prestations : Parce que tous, nous sommes un : l’EVC.
· Préparation musicale personnelle; 
· Ponctualité et calme;
· Cartable noir et pièces en ordre de concert;
· Porter le costume suggéré;
· Suivre le déroulement proposé;
· Pas d’alcool, ni gomme, aucun parfum;
· Concentration et sourire;
· En toutes circonstances, suivre les commandes du chef de chœur.
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Code d’éthique de l’ENSEMBLE VOCAL CHARLEVOIX
Un code d’éthique en chorale, c’est bien plus qu’un simple cadre de règles : c’est un engagement collectif qui nous unit autour de valeurs communes. Il nous invite à cultiver le respect mutuel, la bienveillance, la solidarité et le plaisir de chanter ensemble. En reconnaissant le rôle du chef de chœur et celui des membres élus, en collaborant avec ouverture et en s’impliquant pleinement, chacun contribue à créer une atmosphère harmonieuse où chaque voix trouve sa place. Ce code nous guide tant lors des répétitions et des concerts que dans nos moments de rencontre et de partage, afin que notre chorale demeure un lieu d’épanouissement et de joie pour tous.

Nos valeurs : engagement, esprit d’équipe et respect
Engagement
La chorale est un lieu d’implication personnelle au service du collectif
À cet effet, les choristes s’engagent à se préparer adéquatement. Les outils, consignes et objectifs de pratique leur sont clairement transmis pour permettre un travail efficace entre les répétitions.
Les choristes sont tenus d’être présents et ponctuels aux pratiques, aux concerts, aux journées intensives et aux générales. En cas d’absence, ils ont la responsabilité d’aviser, de ne pas prendre de retard et de s’informer auprès d’un autre choriste des consignes données.
La chorale est un organisme à but non lucratif dûment constitué. Les choristes sont tenus d’acquitter leur cotisation annuelle. Les membres actifs ont le devoir d’être présents à l’assemblée générale annuelle (AGA) pour exercer leur droit de vote, prendre part aux décisions importantes et contribuer à la vie démocratique de l’organisme.

Esprit d’équipe
La chorale est un lieu de partage
À cet effet, les choristes s’engagent à participer aux activités communautaires qui relèvent de la mission de la chorale : concerts en résidences, levées de fonds pour nous ou d’autres organismes, activités et projets, vente de billets de concerts, etc.
Ils s’engagent également à contribuer, selon leurs capacités et possibilités, aux tâches nécessitant une participation bénévole.
Enfin, les choristes s’engagent à se soutenir mutuellement, tant dans l’apprentissage musical que dans les moments de socialisation et de convivialité. Un esprit d’entraide et de camaraderie est valorisé en tout temps.

Respect (des personnes, des rôles et de la structure)
La chorale est un lieu structuré où les rôles de chacun sont respectés
À cet effet, les choristes participent au bon fonctionnement de la chorale, qui repose sur une structure claire. Le chef de chœur est responsable de l’orientation artistique, y compris le choix du répertoire, tandis que le conseil d’administration gère les aspects organisationnels et administratifs.

Les choristes utilisent les canaux de communication proposés pour s’exprimer de façon constructive et polie. En outre, ils s’engagent à ne pas interférer dans les décisions prises dans le cadre des responsabilités déléguées, même s’ils ne partagent pas certains choix. Ce respect des personnes et des rôles contribue à la cohésion, à l’efficacité et à l’harmonie du groupe.
De même : 
Qualité musicale
La chorale est un lieu d’apprentissage musical
À cet effet, les choristes s’engagent à donner le meilleur d’eux-mêmes. Ils aspirent à offrir des interprétations de qualité, nourries par l’écoute, la rigueur, l’assiduité et la volonté de grandir individuellement et collectivement au niveau musical et technique. 
Cette recherche de qualité est une manière de respecter la musique, le public ainsi que le travail collectif de l’ensemble. 
​​
Plaisir et bien-être Chanter pour le plaisir et le plaisir de chanter
La chorale est un lieu de ressourcement et d’accueil
À cet effet, les choristes s’engagent à adopter une attitude positive, respectueuse et ouverte envers les autres, à contribuer à un climat harmonieux et à préserver le plaisir de chanter ensemble. Nous sommes contre l’abus, la discrimination, l’intimidation et toutes formes de violence.
L’écoute, la bienveillance, la tolérance et la bonne humeur sont encouragées afin que la chorale demeure un lieu accueillant et sécurisant pour tous. 
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